Arbeitssicherheit

Haben Sie Ihren Arbeitsschutz (Feisiea n
fest im Griff?

Von Giinter Schipper, Industrieberatung Schipper

Diese Frage miissen einige Unternehmen mit ,Nein“ beantworten. Hier wird
ein Handeln der Unternehmer von entscheidender Bedeutung sein. Fast alle
Pflichten im Arbeitsschutz richten sich an Unternehmer. Die BetriebsgroRRe ist
hierbei nicht entscheidend.

Der Unternehmer sollte Auf-
gaben, die er nicht persénlich
wahrnimmt, in schriftlicher
Form auf Mitarbeiter {ibertra-
gen. Die Ubertragung der Auf-
gaben und Pflichten im Arbeits-
schutzbefreitden Unternehmer
nicht von seinen Pflichten, wie
beispielsweise der Kontrolle
von Umsetzungsmafnahmen.
Punkte wie Auswahl-, Aufsichts-
und Kontrollpflichten bleiben
in der Verantwortung des Un-
ternehmers. Der Unternehmer
hat mehr Verantwortung als er
vielleicht glaubt. Eine Nachfra-
ge bei seiner Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit kann hilfreich
sein.

Die Verantwortung der Chefs
steht im Vordergrund. Aller-
dings ist hiervon nicht nur die
oberste Fiihrungsebene be-
troffen. Aus juristischer Sicht
liegt der Schwerpunkt beim
Arbeitgeber, dies konnten zum
Beispiel auch vertretungsbe-
rechtigte Organe, Gesellschaf-
ter und Personen, die mit der
Leitung eines Unternehmens/
Betriebs beauftragt sind, sein.

Die Punkte Haftung und Ver-
antwortung im Arbeitsschutz
stellen sich oft erst dann, wenn
ein Arbeitsunfall Fragen dazu
aufwirft. Gefdhrdungen ermit-
teln, die damit verbundenen
Risiken bewerten, MaRnahmen
festlegen und die Mitarbeiter
unterweisen ist mit viel Arbeit
verbunden, hier kann sich der
Unternehmer etwas in seiner
Verantwortung entlasten und
sich dem Visier der Richter/
Staatsanwdlte entziehen.

Richter und Staatsanwalt wer-
den dann folgende Fragen stel-
len:

* Wurde der Mitarbeiter in sei-
ner Tétigkeit unterwiesen?

e Wer war mit der Unterwei-
sung beauftragt?

e Wer hat die Unterweisung
durchgefiihrt?

¢ Wurden die vermittelten Re-
geln auch gelebt?

* Hat der Mitarbeiter die Unter-
weisung auch verstanden?

¢ Lag eine betriebliche Gefdhr-
dungsbeurteilung vor?

e War die Gefdhrdungsbeurtei-
lung vollstédndig?

» War die Gefdhrdungsbeurtei-
lung aktuell?

* Wer war fiir die Einleitung
von SchutzmaBnahmen ver-
antwortlich?

Diese Fragen zeigen, dass
insbesondere die Unterweisung
in die Tétigkeiten beispielswei-
se Bedienerausbildung und die
Gefdhrdungsbeurteilung  im
Mittelpunkt des juristischen
Nachspiels stehen.

Fiir den Unternehmer ist es
wichtig, wenn er sich selbst be-
fragt: ,Habe ich alles in meiner
Verantwortung liegende ge-
tan, was mich direkt angreifen
kann?“ Kann er dies mit ,Ja“
beantworten, um Gefahren im
eigenen Einflussbereich abzu-
wehren, dann hilft ihn seine
eigene Arbeitsschutzorganisa-
tion dabei, die Anforderungen
der Gerichte aus haftungsrecht-
licher Sicht gewissenhaft zu er-
fiillen.
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Das richtige Abstiitzen — ein
wichtiges Thema?

Ja! Das richtige Abstiitzen einer
Arbeitsbiihne ist fiir den gefahr-
losen Betrieb unerlasslich.

Leopold Mayrhofer, Vorstandsvorsitzender
der AVS SYSTEM LIFT AG ist fiir die
konsequente Sicherheitsumsetzung bei
Arbeitsbithnen

Bei der Statik von Arbeitsbithnen
gibteseine definierte Lastan einem
variablen Hebel, dem Lastarm. Last
mal Lastarm ergeben das Last-
moment, welches auf dem Boden
abgefangen werden muss. Bei
Biihnen mit Stiitzen geschieht das
iiber ein Moment, das sich aus der
Weite der Stiitzen mal den
Stiitzkraften ergibt. Je langer der
Hebel, desto groRer werden die
Stiitzkrafte und der Bodendruck
einer Stiitze.

Die Aufsatzflache einer Stiitze ist
also ein entscheidender Faktor. Das
Unterlegen von Lastverteiler-
platten, um den Bodendruck zu
verringern, ist fiir den sicheren
Betrieb geradezu lebensnot-
wendig.

Genauso wichtigistdie Qualititdes
Untergrundes — von weichem
Rasen iiber Asphalt bis zu Beton.
AuchEinbautenim Untergrund wie
Kanile und andere Hohlrdume
konnen die Tragfahigkeit
schwiachen und miissen daher
beachtet werden.

Sind alle Faktoren gepriift und ist
eine Testfahrt gemacht, dann steht
demsicheren Betrieb einer Arbeits-
biihne nichts mehr im Weg.

Leopold Mayrhofer
Vorstandsvorsitzender der AVS
System Lift AG

System Lift bietet Schulungen in
Theorie und Praxis fiir den sicheren
Umgang mit Arbeitsbiihnen.

Rufen Sie unsunter 0700 79783654
an und vereinbaren Sie einen
Termin fir Thre Mitarbeiter.
Informationen auch im Internet
unter www.systemlift.de.

avs SYSTEM LIFT AG
Rendsburger Str. 5
30659 Hannover
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